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Die Schulbegleitung kinnte eine effiziente Ressource fiir Inklusion darstellen. Sie hat
unter anderem die Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiiler zu begleiten, die fiir Lehr-
krifte herausfordernde Verhaltensweisen aufweisen. Schulbegleitungen absolvieren tdg-
lich anstrengende und anspruchsvolle Aufgaben, ohne eine geeignete Qualifikation vorzu-
weisen, wobei einige Schiilerinnen und Schiiler einen professionellen Umgang bendtigen.
Mithilfe dieses Beitrags sollen sowohl das Titigkeitsfeld der Schulbegleitung als auch Wert-
schitzung und Anerkennung an aktuelle Schulbegleiterinnen und -begleiter ausgedriickt
werden. Die Ergebnisse verdeutlichen, wie wichtig es ist, dass der Beruf der Schulbeglei-
tung weitergedacht wird. Es miissen neue Konzepte erarbeitet und in der Praxis sowohl auf
der Mikro-, Meso-, als auch Makroebene Verinderungen erwirkt werden.

Fiir die Berufsbezeichnung ,,Schulbegleitung* gibt es unterschiedliche Synonyme. Zu den héu-
figsten gehoren beispielsweise ,,Schulassistenz“ oder ,Integrationshelferinnen und -helfer®,
wihrend die Bezeichnung ,Inklusionshelferinnen und -helfer” weniger bekannt ist. Dexel
(2017, S. 30) erklirt in seinem Beitrag, dass der Terminus ,,Schulbegleitung* fiir das Titigkeits-
feld nicht geeignet ist und priorisiert die Beschreibung ,,Integrationshelferinnen und -helfer*.
Fiir diesen Beitrag soll dennoch der Begriff der Schulbegleitung weiterhin verwendet werden,
da die Bezeichnung Integrationshelferinnen und -helfer zu einer geringeren Anerkennung bei-
tragen konnte.

Das Recht auf Bildung ist ein Bestandteil der Menschenrechte und auch im Grundgesetz der Bun-
desrepublik Deutschland verankert. Seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
durch die Bundesregierung haben alle Kinder mit Bedarf an sonderpiddagogischer Unterstiitzung
ein Anrecht auf einen Schulbesuch in einer Allgemeinen Schule. Dies hat starke Auswirkungen
auf das deutsche Schulsystem (vgl. Liibeck & Heinrich, 2013, S. 91). In der Begriindung zum
9.Schulrechtsinderungsgesetz in Nordrhein-Westfalen wurde verfestigt: ,,Kosten fiir Assistenz-
personal fallen nicht unter die Schulkosten, weil dieses Personal dazu dient, einzelnen Schiile-
rinnen den Schulbesuch iiberhaupt erst zu erméglichen” (Landtag Nordrhein-Westfalen, 2013,
S.6). Da sich die Versorgung mit sonderpiddagogischen Fachkriften aktuell als sehr prekir
darstellt, ist es unabdingbar, anderweitiges Personal einzustellen. Im Zuge der Inklusion ist der
Anstieg von sogenannten ,,Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern” vorhersehbar (Liibeck &
Heinrich, 2013, S. 91). Kif3gen, Franke, Ladinig, Mays und Carlitscheck (2013) haben mit ihrer
Studie gezeigt, dass in Nordrhein-Westfalen die Inanspruchnahme von Schulbegleitungen im
Zeitraum der Schuljahre 2001/2002 bis 2010/2011 um das DreifSigfache gestiegen ist. Schiile-
rinnen und Schiiler, die fiir den Schulbesuch eine individuelle Unterstiitzung bendtigen, erhalten
die Moglichkeit, eine Schulbegleitung in Anspruch zu nehmen. Diese Einzelfallmaf3nahme ge-
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hort in der Sonder- bzw. Heilpadagogik zu den ,,Offenen Hilfen (vgl. Dworschak, 2010, S. 131).
Eine solche Unterstiitzungsform gab es bereits in den 1980er Jahren und wurde urspriinglich
fiir notwendige grundpflegerische Titigkeiten genutzt, um den Schulbesuch zu ermdglichen
(vgl. Knuf, 2012, $.91). Die Eltern eines Kindes mit seelischen (Beispiel: Autismus), geistigen
(Beispiel: Down-Syndrom) und bzw. oder korperlichen (Beispiel: Glasknochen) Beeintrichti-
gungen konnen eine Eingliederungshilfe in Form einer Schulbegleitung beantragen (vgl. Mays
2016, S. 40).

Der Forschungsstand beziiglich Schulbegleitung ist bisher gering, sodass kein bekanntes Kon-
zept vorliegt. Aus diesem Grund gehen die Auffassungen hinsichtlich der Verantwortungsrolle
von Schulbegleitung teilweise weit auseinander (vgl. Dworschak, 2010, S.132). Die Aufgaben
einer Schulbegleitung sind abhingig von den individuellen Bediirfnissen der Kinder und Jugend-
lichen. Jeder Triger besitzt eine interne Grundlage iiber die Leistungsbeschreibung der Schul-
begleitung, die als verbindlich gilt (vgl. Das Kolner Bildungsportal, 0.D.,S.2). Mays (2016, S.44)
hat aus fachlichen und administrativen Leitfiden folgende vier Kernbereiche zusammengefasst:

— Die Initiierung sozialer und kooperativer Interaktionsprozesse in der jeweiligen Lerngruppe

— Die Begleitung in au3erunterrichtlichen Zeitphasen

— Die Ubernahme von pflegerischen Titigkeiten

— Die Unterstiitzung der Kinder und Jugendlichen bei der Aneignung von Unterrichtsinhalten.

In der Praxis ist es allerdings schwierig, eine klare Grenze zwischen pflegerisch-psychosozialer
Unterstiitzung und pidagogisch-unterrichtlichen Titigkeiten zu ziehen. Auf der einen Seite soll
die Teilhabe der Kinder und Jugendlichen ermdglicht werden und auf der anderen Seite ist der
Eingriff in unterrichtliche Titigkeiten als sehr schwer bis teilweise unmoglich zu betrachten.
Die Adaption von Unterrichtsinhalten auf die jeweiligen Kompetenzen der Kinder und Jugend-
lichen liegt im Aufgabenbereich der sonderpidagogischen Lehrkraft bzw. der Zweitbesetzung.
Die Schulbegleitung wird vom Gesetzgeber von padagogischen Titigkeiten entzogen, da es sich
nicht um pédagogische Mitarbeitende handelt (vgl. Mays, 2016, S. 44; Dworschak, 2010, S. 133;
Arndt et al., 2017, S. 226).

Einige Triger orientieren sich bei der Einstellung der Schulbegleitung an einem dreistufigen
System. Dabei wird die Schulbegleitung, je nachdem, ob und welche Qualifikationen vorliegen,
in eine der drei Stufen eingeordnet. AufSerdem bietet ein Teil der Triger Fortbildungen als regu-
lire Arbeitszeit bzw. auf freiwilliger Basis an. Somit liegt keine Fortbildungspflicht vor und eine
Ausbildung ist ebenfalls nicht notwendig bzw. vorhanden (vgl. Dexel, 2017, S. 30), obwohl nach
Dworschak (2010, S. 133) der Arbeitsalltag einer Schulbegleitung als heterogen und teilweise
sehr anspruchsvoll beschrieben wird. Die einzigen Voraussetzungen, um als Schulbegleitung zu
arbeiten: Es diirfen keine Vorbestrafungen vorhanden sein und das Mindestalter von 18 Jahren
muss erreicht sein (vgl. Dexel, 2017, S. 31). Die Bezahlung ist abhiingig vom Triger und kann
zwischen 8,50 Euro und 15 Euro pro Stunde variieren. Die Teilnahme an Fortbildungen und
der geringe Lohn bilden ein Dilemma. Bei einer regelmif3igen Teilnahme an Fortbildungen
hitte die Schulbegleitung Anspruch auf einen erhohten Stundenlohn. Allerdings wiirde diese
Forderung die Kommunen finanziell stark belasten (Mays, 2016, S.43f.). Die Sozialverwaltung
ist fiir die Finanzierung der Schulbegleitung verantwortlich. Threr Ansicht nach ist eine qualifi-
zierte Schulbegleitung ein Indiz fiir die ,,Unfihigkeit des Kindes, aktiv am Unterricht teilzuneh-
men* (Niedermayer, 2009, S.226f.), denn eine aktive Teilnahme am Unterricht benétigt keine
hochqualifizierte Schulbegleitung. Die daraus resultierende Konsequenz lautet, dass das Kind
nicht fiir eine Allgemeine Schule zugelassen werden sollte. Diese Ansicht wird aufgrund des
begrenzten Sozialbudgets von der Sozialverwaltung vertreten. Eine solche Haltung ist weder fiir
die Lehrkraft forderlich, die moglicherweise mithilfe einer ,,unqualifizierten Schulbegleitung
eine zusitzliche Belastung spiirt, noch fiir die Schulbegleitung selbst, die trotz ihrer fachlichen
Kompetenz einen Hungerlohn verdient. Am wenigsten forderlich ist sie fiir das Schulkind mit
Bedarf an sonderp#dagogischer Unterstiitzung, das dadurch keine geeignete Schulbildung erhilt
(vgl. ebd., S. 227).
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Perspektiven

Forschungsstand

Niedermayer (2009, S. 228f.) ist der Meinung, dass die Schulbegleitung eine zentrale Funktion
in den Schulimtern einnehmen konnte. AufSerdem wire es sinnvoll, wenn Behindertenorgani-
sationen, Wohlfahrtsverbénde oder auch Einrichtungen der klassischen sonderpidagogischen
Forderung die Unterstiitzungsform der Schulbegleitung anbieten wiirden. Diese Anstellungs-
einrichtungen konnten dazu beitragen, dass die Schulbegleitung in der interdisziplindren
Zusammenarbeit mehr Anerkennung erfihrt. Dadurch konnten die inklusiven Schulstrukturen
weiterentwickelt und verfestigt werden und unterschiedliche Berufe im Schulalltag mehr Aner-
kennung finden (vgl. Niedermayer, 2009, S. 228f.)

In der Studie von Kif3gen, Carlitscheck, Fehrmann, Limburg und Franke (2016) wurden Daten
von 438 Schulbegleitungen erfasst. Diese verdeutlichen, dass der meistgenannte Bildungs-
abschluss zu 30,1 % die Mittlere Reife ist, anschliefend folgt die Fachhochschulreife zu 24,7 %
und die allgemeine Hochschulreife zu 24 %. Die wenigsten (2,5 %) haben einen universitiren
Abschluss, danach folgt ein Abschluss der Fachhochschule zu 5% und 11,2 % besitzen einen
Hauptschulabschluss. Von den Teilnehmenden haben 45,2 % eine Berufsausbildung im pida-
gogisch-sozialen Kontext, wihrend 33,4 % eine fachfremde und 5,4% eine Krankenpflegeaus-
bildung abgeschlossen haben. 16 % verfiigen iiber keine Berufsausbildung (vgl. ebd., S.254f.).

Henn et al. (2014, S. 399) konnen die Daten von Kiflgen et al. (2016) iiberwiegend bestitigen.
Von ihren 529 befragten Schulbegleitungen sind 85,8 % weiblich und 96% haben die deut-
sche Staatsbiirgerschaft. Die Altersspanne liegt hier zwischen 17 und 69 Jahren. Meyer (2017)
hat von 46 Schulbegleitungen aus dem Landeskreis Gottingen Rahmendaten erfassen konnen.
Das Ergebnis der Studie zeigt, dass die meisten Befragten (57,8%) fiir Kinder bzw. Jugend-
liche mit einer seelischen Beeintriichtigung eingestellt wurden. Daran ankniipfend werden zu
35,6 % Kinder bzw. Jugendliche mit einer geistigen Beeintrichtigung begleitet. Die wenigsten
Schulbegleitungen (6,7 %) sind fiir Kinder bzw. Jugendliche mit einer korperlichen Beeintrich-
tigung eingestellt worden. Zusitzlich konnte Meyer (2017, S.72) die Schulformen, in denen die
befragten Schulbegleitungen titig sind, erheben. Ankniipfend an die Ergebnisse von Kif3gen et al.
sowie Henn et al. ldsst sich bestitigen, dass in den Grundschulen die meisten Schulbegleitungen
(56,5%) vorhanden sind. Darauf folgen die Gesamtschule (19,6 %), Haupt- und Realschule
(10,9%) sowie die Forderschule (10,9%). Die wenigsten Schulbegleitungen (2,2 %) sind an
einem Gymnasium titig. Meyer (2017, S.67) hat mit ihrem Fragebogen die Berufswahlmotive
erhoben. Die meisten Befragten (97,8%) haben der Aussage ,Weil ich gerne mit Kindern/
Jugendlichen zusammenarbeite“ zugestimmt. In ihrer Haufigkeit nachfolgend sind die Antwort-
moglichkeiten ,,Weil ich gerne mit Kindern/Jugendlichen mit Forderbedarf arbeite”, ,Weil die
Arbeitszeiten fiir mich giinstig sind“ und ,,Weil ich gerne im Bereich Schule arbeite“. Neutrale
Positionen wurden mit den Aussagemdoglichkeiten ,,Weil ich mich beruflich neu orientieren
mochte” (54,8%), ,,Weil ich in meinem Wunsch-Titigkeitsfeld keine Arbeit gefunden habe*
(36,8%) und ,,Weil ich fiir Schulbegleitung keine formale Qualifikation brauche* (24,4 %) ein-
genommen. Diese Ergebnisse bestitigen, dass Griinde, die spezielle Titigkeitsbereiche einer
Schulbegleitung betreffen, ofter gewihlt wurden als niitzlichkeitsorientierte Griinde. Bacher,
Pfaffenberger und Poschko (2007) erhoben mit ihrer Studie ebenfalls die Beweggriinde von
Schulbegleitungen. 77 % mdochten mit ihrer Titigkeit ,.etwas Wertvolles leisten”, ebenso viele
sehen in der Vereinbarung von Beruf und Familie einen Beweggrund fiir die Ausiibung der
Titigkeit. 69 % sehen ihre Arbeit als Herausforderung an und fiir 52 % bedeutet die Titigkeit
einen Wiedereinstieg ins Berufsleben. Fiir die wenigsten sind ,,Angehorige mit Behinderung*
(11%) und ,,berufliche Ubergangslosung“ (8 %) ein Beweggrund. Diese Ergebnisse bestitigen,
dass die meisten Schulbegleitungen intrinsische Motive als Beweggriinde nennen (vgl. ebd.,
$.98). Die Studie von KifSgen et al. (2016) konnte unter anderem aufzeigen, dass 94% der
befragten Schulbegleitungen den Motivationsgrund ,,die Moglichkeit als Schulbegleitung zu ar-
beiten* angaben. 85,4 % sehen in der Titigkeit die Moglichkeit zur personlichen Weiterentwick-
lung, 74,6 % beabsichtigen einen Einstieg in das pidagogische Arbeitsfeld, wihrend 72,1% die
Verantwortungsiibernahme als Motivation sehen. Knapp die Hilfte (46,8 %) sieht in der Arbeit
als Schulbegleitung die Chance, Anerkennung zu erfahren, 25,5% sehen die Moglichkeit der
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Arbeitssicherheit, wihrend 24,3 % die Verdienstmoglichkeit als Auswahlkriterium nennen. Zu
11,3 % ist die Aufstiegsmoglichkeit die geringste Motivation, gefolgt von dem Wiedereinstieg in
das pidagogische Arbeitsfeld mit 23,3 %.

Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass sich die Titigkeit der Schulbegleitung fiir viele als Quer-
bzw. Wiedereinstieg in das pidagogische Arbeitsfeld zu eignen scheint. Dariiber hinaus ldsst
sich erkennen, dass das Konzept der Schulbegleitung derzeit auf einer hohen intrinsischen
Motivation der Beschiftigten basiert. Extrinsische Beweggriinde werden aktuell kaum genannt.
Es ist fraglich, wie lange sich das System der Schulbegleitung unter diesen Bedingungen auf-
rechterhalten wird, denn mehr als die Hilfte der befragten Schulbegleitungen haben eine Hoch-
schulreife abgeschlossen und sind somit iiberqualifiziert (vgl. Kiflgen et al., 2016, S. 255f.).

In der vorliegenden Studie wurden die Berufswahlmotive von Schulbegleitungen an verschie-
denen Schulformen mithilfe einer Online-Umfrage erhoben. Dabei wird sich intensiv mit der
Forschungsfrage: ,,Wer entscheidet sich fiir die Arbeit als Schulbegleitung und warum?“ aus-
einandergesetzt. Innerhalb der Forschungsfrage soll {iberpriift werden, ob die Ergebnisse des
vorgestellten Forschungsstands sich anhand der vorliegenden Stichprobe bestitigen oder wider-
legen lassen.

Erhebungsinstrument

Die Studie, in der 102 Schulbegleitungen befragt wurden, wurde mithilfe eines selbstentwickel-
ten, teilstandardisierten Fragebogens durchgefiihrt, der sich in einzelnen Items auf die Berufs-
wahltheorien von Holland (1997) und Super (1957) bezieht. Es handelt sich um eine quanti-
tative Umfrage. Dariiber hinaus wurden offene, geschlossene sowie halboffene Fragestellungen
entwickelt. Die offenen Fragestellungen boten eine zusitzliche, umfangreiche und differenzierte
Antwortmoglichkeit fiir die Teilnehmenden. Der Fragebogen sollte einer zweifachen Zielsetzung
gerecht werden: einerseits der Erfassung allgemeiner deskriptiver Daten zur Schulbegleitung in
der Stadt Bielefeld und ihrem Landkreis und andererseits der Erfassung der Berufswahlmotive
der Befragten. Deskriptive Daten zur Schulbegleitung wurden zwar bereits in mehreren Studien
erfasst (vgl. KifSgen et al., 2013; KifSgen et al., 2016; Henn et al., 2014; Meyer, 2017; Bacher
et al., 2007), motivationale Variablen zu Schulbegleitungen aber nur in einzelner Form (vgl.
Bacher et al., 2007; KifSgen et al., 2016; Meyer, 2017).

Studiendesign

Der Fragebogen besteht insgesamt aus 42 Items. Dabei sind zehn offene, drei halboffene, 28
geschlossene Fragen und eine grafische Bewertungsskala als Antwortformate vorhanden. Die
offenen Fragestellungen bieten eine zusitzliche, umfangreiche und differenzierte Antwortmdg-
lichkeit fiir die Teilnehmenden (vgl. Fietz & Friedrichs, 2019, S. 818). Innerhalb der geschlos-
senen Fragestellungen wurde teilweise eine Einfachauswahl aufgelistet, wihrend die halb-
offenen Fragestellungen zum Teil mit einer Mehrfachauswahl mit optionalem Textfeld konzipiert
wurden. Das optionale Zusatzfeld ermdglicht ebenso eine differenzierte Antwortmoglichkeit
(vgl. Franzen, 2019, S. 856). Fiir die Erhebung der Berufswahlmotive wurde ein fiinfstufiges
Antwortformat genutzt (1 = stimme zu, 2 = stimme eher zu, 3 = ich weif3 nicht, 4 = stimme
weniger zu, 5 = stimme nicht zu.)

Datenerhebung

Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnte die Umfrage nicht an der ausgesuchten Forderschule
in Bielefeld durchgefiihrt werden. Im Zuge dessen wurde der Kontakt zu mehreren sozialen Tri-
gern innerhalb Bielefelds gesucht. Mithilfe der Internetseiten konnte der E-Mail-Austausch mit
den Bereichsleitungen fiir die Schulbegleitung stattfinden. Diese stimmten zu, den Umfragelink
mit einem Anschreiben an den entsprechenden Verteiler weiterzuleiten. Der Erhebungszeitraum
lag zwischen dem 05. Mai und dem 06. August 2020.
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Abb. 1:
Ausbildungskategorien der
Schulbegleitungen

Quantitative Ergebnisse

Stichprobenbeschreibung der befragten Schulbegleitungen

An der Online-Umfrage haben N = 102 Personen teilgenommen, die aktuell als Schulbegleitung
titig sind. Die Mehrheit (77,54 %) gibt das weibliche Geschlecht an und 22,55 % das minnli-
che Geschlecht. Die Altersspanne liegt zwischen 20 und 64 Jahren und das Durchschnittsalter
betrigt M = 44 Jahre. Die Frauen haben im Durchschnitt ein Alter von M = 45 Jahren, wihrend
die Manner durchschnittlich M = 39,6 Jahre alt sind. 92,16 % gaben Deutsch als Nationalitit an.
Der Grof3teil der Schulbegleitungen nannte mittlere Reife (35,29 %) oder die allgemeine Hoch-
schulreife (29,41%) als hochsten Bildungsabschluss. 18,63 % gaben an, im familiiren Umfeld
eine Person mit Behinderung zu haben. Insgesamt haben mehr als 80 % der Teilnehmenden eine
Ausbildung abgeschlossen (siehe Abb. 1).

Ausbidungen
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Die Untersuchung zwischen Schulbegleitungen an Forderschulen und denen an verschiedenen
Schulformen zeigt auf, dass die meisten an Forderschulen eine kaufminnische (24,53 %) Aus-
bildung und dahingegen an Allgemeinen Schulen eine pflegerische Ausbildung (28 %) abge-
schlossen haben. Uber die Hilfte (52,94%) geben an, bereits linger als drei Jahre als Schul-
begleitung titig zu sein. 23 Personen gaben eine genaue Jahreszahl an, der Durchschnitt betrégt
M = 10,09 Jahre. 51,96 % arbeiten an einer Forderschule, 26,47 % an einer weiterfiihrenden
Schule, 17,65 % an einer Grundschule und 1,96 % in einer Kita.

Insgesamt gab die Mehrheit (26,47 %) der Schulbegleitungen an, ein Kind bzw. einen Jugend-
lichen mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung zu betreuen. Der
Vergleich zwischen Schulbegleitungen an Forderschulen und denen an anderen Schulformen
zeigt starke Unterschiede auf (vgl. Abb.2). Wihrend die meisten an Forderschulen Kinder bzw.
Jugendliche mit schwerer und mehrfacher Behinderung begleiten, werden an Allgemeinen
Schulen vorrangig Kinder bzw. Jugendliche mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und sozi-
ale Entwicklung unterstiitzt. Die allgemeine Zufriedenheit der Schulbegleitungen konnte unter
anderem mit einer Bewertungsskala zwischen 0 und 100 erhoben werden, wobei 100 die maxi-
male Zufriedenheit der Person bedeutet. Das arithmetische Mittel betrigt M =77,30 und die
Standardabweichung SD = 20,57.

Berufswahlmotive der Schulbegleitungen

In der Online-Umfrage wurden einerseits dreizehn vorgegebene Beweggriinde aufgelistet und
andererseits eine offene Fragestellung formuliert. Es lassen sich insgesamt die fiinf Items ,,Beruf-
liche Ubergangslosung®, , Arbeit & Familie vereinbaren zu konnen*, , Arbeitsplatzsicherheit*,
,Verdienstmoglichkeit und ,In der Nihe des Wohnorts* zu extrinsischen Beweggriinden ein-
ordnen. Die meisten Schulbegleitungen (68,63 %) stimmen dem Item ,,Kindern mit Behinde-
rung die gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen zu und 18,63 % stimmen ihm eher zu. Im
Anschluss stimmen 60,78 % dem Item ,, Abwechslungsreich“ zu und 26,47 % eher zu. Mehr als
die Hilfte (52,94 %) stimmen dem Item ,,Verantwortung iibernehmen zu und 27,45 % stim-
men hier eher zu. Diese drei Items lassen sich eindeutig den intrinsischen Motivationsgriinden
zuordnen. Die meisten Teilnehmenden (81,37 %) verneinen das Item ,,Angehdrige mit Behin-
derung. Daran ankniipfend wurde dem Item , Berufliche Ubergangslosung* zu 48,04 % zuge-
stimmt und zu 16,67 % eher nicht zugestimmt. 28,43 % stimmen dem Item , Verdienstmdglich-
keit“ eher nicht und 35,29 % nicht zu. Die Items ,,Wiedereinstieg ins Berufsleben* und ,,Beruf
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& Familie vereinbaren zu konnen“ haben die grofite Standardabweichung (1,76). An dieser
Stelle sollte erwihnt werden, dass sich die Items ,,Einstieg in das pAdagogische Arbeitsfeld* wie
auch ,Wiedereinstieg ins Berufsleben nicht eindeutig zu ex- oder intrinsischen Beweggriin-
den einordnen lassen. Dariiber hinaus gaben 17 Personen im optionalen Zusatzfeld weitere
Beweggriinde an. Davon erwihnten 14 Schulbegleitungen intrinsische Motivationsgriinde wie

beispielsweise ,,Humanistische Griinde* oder ,,Freude an der Arbeit".

Die Ergebnisse der offenen Fragestellung ,,Warum hast du dich als Schulbegleitung beworben,
gibt es besondere Griinde fiir eine Forderschule oder eine andere Schulform?* wurden kate-
gorisch nach extrinsischen und intrinsischen Motivationsgriinden geordnet. Vier Kategorien
gehoren zu den extrinsischen und dreizehn den intrinsischen Beweggriinden. Fiir die fiinf meist-
genannten Kategorien werden nachfolgend Zitate aufgezeigt, um einen authentischen Eindruck

zu erhalten:

Die meisten Teilnehmenden (N=40) nannten Griinde, die sich in die Unterkategorie ,, Interesse am
Menschlichen/Kindern/Jugendlichen/Menschen mit Behinderung/Sozialen“ der Oberkategorie
HIntrinsische Motivation“ zuordnen lieen: ,Mir hat die Arbeit mit Kindern schon immer Spaf3
gemacht, ihr Wohlergehen und ihre Forderung liegen mir besonders am Herzen.; Ich kann mich
gut in sie hineinfiihlen und erkenne und beriicksichtige ihre Bediirfnisse und bin geduldig im
Umgang mit ihnen. Sie in ihrer Selbststindigkeit zu fordern ist mir ein grofles Anliegen, ebenso
ihre individuelle Ausdrucksweise und Korpersprache zu verstehen, um eine gute Kommunikation
zu fiihren sowie eine vertrauensvolle sichere Beziehung zu gewihrleisten.” Daran anschlief3end
nannten N = 23 Personen Griinde aus der Unterkategorie , Berufseinstieg/ Wiedereinstieg/ Uber-
gangslosung/Jobwechsel“, die sich wiederum in die Oberkategorie , Extrinsische Motivation*
einordnet: ,,Ich wollte als Wiedereinstieg ins Berufsleben gerne was mit Kindern machen. Da ich
aber keine Ausbildung in so einem Berufszweig habe, blieb mir die Personliche Schulbegleitung.”
Griinde der Unterkategorie ,Bestimmten Kindern den Schulbesuch ermdglichen®, die zu der
Oberkategorie ,Intrinsische Motivation gehort, wurden von N =19 Personen erwéhnt: , Leider
fallen viele Kinder im deutschen Schulalltag durchs Raster — denen mdchte ich helfen.” Einige
Teilnehmende (N = 19) nannten Aspekte der Unterkategorie ,,Familienfreundliche Arbeitszeiten/
angenehme Arbeitszeiten/viel Freizeit, die der Oberkategorie ,Extrinsische Motivation* zuge-
hort: ,Fiir mich als Alleinerziehende [sic] Mama ist es auerdem fast die einzige Moglichkeit
arbeiten zu konnen in der Zeit wo meine Kinderbetreuung gewihrleistet ist und die Ferien nicht
organisiert werden miissen.“ Die Tendenz zur Forderschule (N = 10) wurde als eigenstindige
Unterkategorie in der Oberkategorie | Intrinsische Motivation* gegriindet: ,,Auf einer Forder-
schule kann viel intensiver auf ein Kind eingegangen werden, im kleinen Klassenverband zu arbei-
ten ist sehr angenehm und man nimmt die anderen Kinder mehr wahr; Auferdem erhalten die

Kinder im Schulalltag Therapien, die fiir sie wichtig sind."
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Abb. 2:

Forderschwerpunkte der begleiteten
Kinder und Jugendlichen,

ein Vergleich zwischen den
verschiedenen Schulformen

Qualitative Ergebnisse
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Abstract

Dariiber hinaus standen den Befragten zwei weitere offene Fragestellungen zur Verfiigung.
Fiir die Auswertungen wurden aufgrund der verschiedenen Antworten vierzehn Kategorien
gebildet. Fiir ein besseres Verstindnis der Kategorien werden Zitate der vier meistgenannten
Unterkategorien vorgestellt. Zunichst wird die Auswertung der Fragestellung: Was konnte man
deiner Meinung nach am Konzept ,Schulbegleitung’ verbessern? dargestellt. Insgesamt haben
N = 90 Personen eine Antwort abgegeben. Die Kategorie ,,Bessere Bezahlung* wurde am hzu-
figsten (N=37) genannt: ,Finanzielle Aufbesserung und damit auch mehr Wertschitzung fiir
diesen Arbeitsbereich; Finanzielle Aufbesserung wiirde vielleicht auch mdglich machen, dass
sich mehr qualifiziertes Personal im Bereich der Schulbegleitung finden wiirde.” Im Anschluss
nannten N=30 Personen Griinde der Kategorie ,Mehr Anerkennung (gesellschaftlich und
schulintern)“: ,,Wir werden nicht wirklich wahrgenommen; Auch, wenn man keine Berufs-
erfahrung in diesem Job hat, kann man sich steigern und mit Leidenschaft dabei sein; Das
macht mir wirklich sehr viel Spaf3!* Aspekte der Kategorie ,,Bessere Kooperation zwischen allen
Beteiligten (Lehrkriften, Schule, Eltern)/Mitspracherecht“ zeigten N = 20 Teilnehmende auf:
,Die Schulbegleitung hat zum Teil eine sehr untergeordnete Rolle und wenig bis gar keine
Moglichkeit der Mitbestimmung. Das kommt meist auf die jeweiligen Lehrer an. Ich wiirde mir
wiinschen, dass Schulbegleitern mehr Gehor geschenkt werden wiirde, sie in Entscheidungs-
prozesse einbezogen und ihre Expertise als Ressource wertgeschitzt werden wiirde. Auch wenn
Schulbegleiter keine Fachkrifte sind, wissen sie hiufig viele Dinge iiber ihre Schiiler, die den
Lehrern manchmal verborgen bleiben.“ Die Kategorie , Anerkannte Ausbildung (Vorhandene
Ausbildung beriicksichtigen)“ wurde von N=13 Personen gedufert: ,,Ein eigenes Berufshild
(oder Angliederung an bestehenden Berufsbilder), was einen Rahmen umfasst, was anerkennt,
wieviel Fachwissen wichtig ist, was nicht ausschlie3t padagogisch handlungsfihig zu sein, eine
verniinftige Bezahlung. Dass man als qualifiziertes Fachpersonal in einem Team an der Schule
arbeitet, mit Lehrern/Sozialarbeitern, Therapeuten. Dass die Schnittstelle, die man zwischen
allen Parteien darstellt, gewiirdigt wird, als wichtig gesehen wird. Dass man nicht abhingig
davon ist, wie wichtig, oder unwichtig ein Lehrer die Arbeit selber bewertet. Die Uberlegegung
[sic] das die Intergartionshelferinnen [sic] bundesweit die Inklusion unterstiitzen und mit-
tragen, die eigentlich noch in den Kinderschuhen steckt.*

Dariiber hinaus hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit, die offene Frage-
stellung: Was gefillt dir besonders gut an deinem Job als Schulbegleitung? zu
beantworten. Insgesamt haben 99 von 102 Schulbegleitungen diese Moglich-
keit wahrgenommen. Fiir die Auswertung wurden aufgrund der verschiedenen
Antworten 16 Kategorien gebildet. Auch hier werden die fiinf meistgenannten

Allgemeine

Paraprofessionals could be an efficient resource
for inclusion. Among other things, they carry out
the task of accompanying students who exhib-
it behaviors that are challenging for teachers.
Paraprofessionals perform strenuous and de-
manding tasks on a daily basis without having
the appropriate qualifications, and some stu-
dents require a professional approach.By means
of this paper, both the field of activity of para-
professionals as well as appreciation and recog-
nition of current paraprofessionals is expressed.
The results show how important it is to think
further the profession of paraprofessionals. New
concepts must be developed and changes must
be achieved in practice on micro, meso and
macro levels.

Keywords
Paraprofessionals, special education setting,
general school, career choice motives, inclusion

Kategorien mithilfe von Zitaten prisentiert: Aspekte der Kategorie ,Arbeit/
Kontakt mit Kindern/Menschen/Menschen mit Behinderung* nannten N = 47
Schulbegleitungen: ,Mir gefillt besonders gut der Kontakt zu den Menschen,
mit denen ich tiglich zu tun habe. Am meisten gefillt mir, dass ich meinen
beiden Klienten somit die beste Unterstiitzung geben kann, die sie brauchen,
um gut durch den Schulalltag zu kommen.“ Im Anschluss (N = 32) folgen
Griinde der Kategorie ,,Sinnvolles Leisten/Kinder unterstiitzen: ,,Man hat das
Gefiihl, etwas Gutes zu tun und der Gesellschaft etwas zuriickzugeben. Anderen
Menschen, die es brauchen, zu helfen ist wichtig!” Daran ankniipfend (N =
26) wurden Aspekte der Kategorie , Abwechslung/tigliche Herausforderung*
beschrieben: ,,Der Umgang mit den Kindern, ihnen zu helfen, jeder Tag ist ein
anderer Tag. Du hast viel Abwechslung als Schulbegleiter.; Es macht mir einfach
unheimlich viel spass [sic] ein Schulbegleiter zu sein.“ Weitere Personen (N
=18) nannten Aspekte der Kategorie ,Entwicklung des Kindes/Erfolgserleb-
nisse der Kinder: , Ein Gefiihl zu haben, etwas zu verindern, dem Kind helfen.
Oft bin ich die einzige Person, die Zuneigung und Respekt dem Kind gibt." Der
Aspekt der ,,Gut funktionierenden Teamarbeit” wurde ebenfalls mehrfach (N =
14) gedufert: ,,Bisher hatte ich meistens viel Gliick, was die Zusammenarbeit
mit den Lehrkriften betraf. Sie haben meine Fihigkeiten gesehen und waren zu
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einer tatsichlichen Zusammenarbeit bereit. Davon profitierten nicht nur wir als Erwachsene,
sondern auch die zu betreuenden Kinder — meist der ganzen Klasse. ..“.

Diese Arbeit soll einen kritischen Blick auf die Aussage werfen, dass die Mafinahme der Schul-
begleitung gegen die Inklusion arbeitet (vgl. Lindmeier & Polleschner, 2014, S. 203). Damit
Inklusion an Schulen und die damit einhergehenden Gelingensbedingungen , PRESENCE,
ACCEPTANCE, PARTICIPATION, ARCHIEVEMENT* (Luder et. al 2019, S.9) umgesetzt werden
konnen, muss sich die gesamte Mentalitéit der heutigen Gesellschaft verindern. Im Sinne der
Ratifizierung der UN-Konvention von 2013 sollte an dem Konzept der Schulbegleitung ange-
kniipft werden. Die vorliegende Studie verdeutlicht, dass von 102 Schulbegleitungen 87,26 %
ihre Arbeit primér aus intrinsischen Motivationsgriinden ausiiben.

Einerseits ist das Anliegen dieser Untersuchung, Wertschitzung und Anerkennung gegeniiber
allen Schulbegleitungen auszudriicken und andererseits soll auf die Dringlichkeit hingewiesen
werden, mit der sich alle Beteiligten in der Politik, die sozialen Triger, die Schulen, die Lehr-
krifte und auch die Eltern dem Thema der Schulbegleitung widmen sollten. Damit die Kinder
bzw. Jugendlichen die bestmdgliche Bildung erhalten und die Lehrkrifte entlastet werden, muss
das Konzept der Schulbegleitung angepasst werden. Einige der Teilnehmenden prisentierten
effiziente Handlungsoptionen, auf der Mikro-, Meso- und Makroebene, die moglicherweise
einen Schritt zur Verbesserung beitragen konnten:

Die Titigkeit der Schulbegleitung sollte als berufsbegleitende Ausbildung erlernt werden, damit
die Personen qualifizierter sind und mehr Anerkennung von jeglichen Seiten erhalten. Zusitz-
lich sollten Ausbildungen im pflegerischen, (heil-)pidagogischen und therapeutischen Bereich
als Vorqualifikation beriicksichtigt werden, um qualifiziertes Personal als Schulbegleitung zu
sichern. Diese Bedingungen fiihren dazu, dass der Stundenlohn angepasst werden muss, damit
die Schulbegleitungen, welche die volle Schulzeit arbeiten, von dem Verdienst leben konnen.
Dariiber hinaus wire es sinnvoll, wenn die Schulbegleitung von dem jeweiligen Bundesland
angestellt wird und somit die sozialen Triger entlastet werden. Unbefristete Vertriige wiirden
einer hohen Fluktuationsrate entgegenwirken. Diese Handlungsoptionen tragen dazu bei, dass
sich die Bezeichnung der Schulbegleitung zu dem Terminus , Inklusionsassistenz erweitern
miisste. Dariiber hinaus wire es sinnvoll, dass die MafSnahme klassenintern umgesetzt wird,
um der Stigmatisierung einzelner Kinder bzw. Jugendlicher vorzubeugen. Dadurch hiitte jede
Klasse die Moglichkeit, feste ,,Inklusionsassistentinnen und -assistenten anzustellen, um die
Lehrkrifte zu entlasten.

Das folgende Zitat fasst die aktuelle Situation an Allgemeinen Schulen zusammen: ,,Allgemein-
bildende Schulen brauchen sehr viel Unterstiitzung. Die Lehrer sind oft sehr unsicher, hilflos
und iiberfordert im Umgang mit gehandicapten Kindern. Auerdem gibt es meistens mehrere
Kinder mit Verhaltensauffilligkeiten in einer Klasse, die aber keinen Anspruch auf Forderbedarf
haben oder wo Eltern keinen Antrag stellen. Forderschulen sind fiir mich wie Urlaub (feste
Strukturen, kleine Klassen, geringe Lautstirke ect. [sic]).” Erst wenn die Bedeutsamkeit der
Schulbegleitung erkannt wird, werden Verdnderungsprozesse auf bildungspolitischer Ebene fiir
eine Implementierung des Konzepts im inklusiven Schulalltag méglich sein. Unabhzngig von
den politischen Implikationen zeigt die Forschungsarbeit auf, dass die Einstellungen der meis-
ten Schulbegleitungen bereits vielversprechend fiir die Umsetzung gelingender Inklusion sind.
Abschlieflend ist zu sagen, dass es das Menschenrecht der Inklusion nicht geben miisste, wenn
alle Menschen gleich wertgeschitzt werden wiirden. Solange sich die Einstellung der Gesell-
schaft zu diesem Thema nicht verdndert, wird das Gesetz allein nicht viel bewirken konnen.

Arndt, K., Blasse, N., Budde, J., Heinrich, M., Liibeck, A. & Rohrmann, A. (2017). Schulbeglei-
tung als Forschungsfeld. In: Budde, J., Dlugosch, A.& Sturm, T. (Hrsg.), (Re-) Konstruktive
Inklusionsforschung. Differenzlinien Handlungsfelder Empirische Zuginge (S. 225-239). Op-
laden: Barbara Budrich.
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