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Würzburg, 27. Juni 2022 

 
 
Aktionsbündnis Fachkräftegewinnung – Auftakt am 15.09.2022 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen, 

liebe Mitunterzeichnende des Pakts für Inklusion, 
 
der von uns gemeinsam verantwortete Pakt für Inklusion hat in der Bildungs- und Ge-
sellschaftspolitik besondere Wirksamkeit entfaltet. Die konzertierte und übergreifende 
Aktion hat verdeutlicht, dass Interessen gebündelt werden können und das gleichzeitige 
Eintreten vieler Verbände öffentliche und politische Resonanz bewirkt. 
 
Der Verband Sonderpädagogik (vds) möchte die Aufmerksamkeit auf einen aktuell 
hochbedeutsamen Sachverhalt lenken: Allerorts wird ein eklatanter Mangel an Fach-
kräften aus unterschiedlichen Professionen im Bildungsbereich beklagt. Es geht um 
Lehrkräfte der allgemeinen Schulen, um Sonderpädagoginnen und Sonderpädagogen, 
sozialpädagogische und pflegerische Fachkräfte, Schulbegleitungen, therapeutisches 
und schulpsychologisches Personal – kurzum um alle Berufsgruppen in der lebenslan-
gen inklusiven Bildung. Das Fehlen der personellen Ressourcen führt bereits jetzt zu 
massiven Defiziten in den schulischen Angeboten, die sich letztlich auf individuelle Teil-
habe an Bildungsprozessen und damit auf die Gewährleistung des Menschenrechts auf 
Bildung auswirken. 
 
Der vds möchte alle verantwortlichen, zuständigen und interessierten Personen für 
diese Problematik sensibilisieren. Er ruft dazu auf, gemeinsam über Lösungswege und 
kreative Ideen nachzudenken sowie innovative Konzepte für die Akquise von Fachkräf-
ten für den Bildungsbereich zu entwickeln. 
 
Wir sehen dies selbstverständlich im Kontext einer notwendigen Weiterführung und 
Ausweitung des Pakts für Inklusion, auch eingedenk des Beschlusses des BVerfG vom 
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19.11.2021, der den Gesetzgeber im Hinblick auf das Grundrecht auf Bildung dazu ver-
pflichtet, Mindeststandards der Bildungsteilhabe festzulegen. In diesem Sinne wollen 
wir die Arbeit im Pakt Inklusion weiterentwickeln und erneut die Möglichkeiten einer 
konzertierten Aktion nutzen. 
 
Wir laden Sie herzlich ein, das Aktionsbündnis Fachkräftegewinnung mit uns ins Leben 
zu rufen und es aktiv mitzugestalten, denn wir sind es unseren Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen, die eine angemessene Bildung erwarten dürfen, schuldig. 
 
Bitte teilen Sie uns mit, ob wir Sie am 15.09.2022 ab 11.00 Uhr bis ca. 15.00 Uhr im 
Aktionsbündnis Fachkräftegewinnung digital per ZOOM erwarten dürfen. Sie erhal-
ten dann zeitnah einen entsprechenden Link. 
 
Bitte teilen Sie uns auch mit, ob Sie mit einem offenen Verteiler der Mitglieder des Ak-
tionsbündnisses einverstanden sind. 

 

Wir freuen uns auf viele kreative Ideen zur Gewinnung von Fachkräften im Bildungsbe-
reich. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 
 
Dr. Angela Ehlers 
Bundesvorsitzende 
 

 


